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NEOTTI BEATRICE

0363/424544 S.C. Risorse Umane
Asst Bergamo Ovest

ufficio_giuridico@asst-bgovest.it

ltaliana

DaL 01.12.2002 AD 0GGI
Asst Bergamo Ovest ed Enti afferiti

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

Collaboratore Amministrativo Prof.le (ex Ds Senior) presso la S.C. Risorse Umane

Dal 01.7.2004 al 28.02.2021 Posizione organizzativa ufficio giuridico concorsi

dal 01.03.2021 incarico di funzione Settore Giuridico S.C. Risorse Umane

attivita amministrativa inerente l'applicazione dei Contratti Collettivi Nazionali vigenti Area
Comparto e Area Dirigenza nonché della normativa in merito allo stato giuridico del personale
dipendente (in particolare: aspettative, distacco, comando, proroghe incarichi a tempo
determinato, valutazioni, dimissioni, trasferimenti)

DAL 01.08.1991 AL 30.11.2022

Azienda Ospedaliera “Ospedale Treviglio-Caravaggio

ed enti afferiti

Azienda ospedaliera

Collaboratore amministrativo Prof. di ruolo a tempo pieno, Ufficio personale

DAL 02.10.1989 AL 31.07.1991

Ex USSL 33 di Romano di Lombardia, via S. Francesco d'Assisi, 12, 24058, Romano di
Lombardia, (BG)

Azienda ospedaliera
Assistente amministrativo di ruolo a tempo pieno, Ufficio personale

1985
Universita degli studi di Milano

Laurea in Giurisprudenza

ITALIANA
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Partecipazione ai seguenti corsi di aggiornamento:

v

A

d

A

Asst Bergamo Ovest “Formazione preposti di cui al D.Lgs 81/08" 29/11.2024

Asst Bergamo Ovest "Il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro dell’Area Sanita -
triennio 2019-2021" 22/3.2024

Asst Bergamo Ovest "Formazione preposti D LGS 81/08 Gestione emergenza’
3/11.2023

Asst Bergamo Ovest "l disturbo da gioco d’azzardo e dipendenza da alcool —dirigenti e
preposti” 23 ottohre 2023 n.2 ore

Asst Bergamo Ovest “Il Contratio Colleftivo Nazionale del Lavoro® 9/3.2023

Asst Bergamo Ovest “Anticorruzione e trasparenza” anno 2022 n.2 ore

Asst Bergamo Ovest “ll Polo territoriale della Legge 22/2021 al DM 77/2022. If modello
di Asst Bergamo Ovest” anno 2022 4 ore

Asst Bergamo Ovest “Piano di emergenza retraining per addetti antincendio a rischio
elevato/corso per addetti antincendio rischio medio “ 19/10.2022

Asst Bergamo Ovest “Formazione preposti di cui al D.Lgs 81/2008 11/11.2022

Asst Bergamo Ovest “Formazione preposti di cui al D. Lgs 81/08" anno 2021 n.8 ore
Asst Bergagno Ovest “I requisiti della norma I1SO 9001:2015 analisi di contesto e il Risk
Based Thinking” in data 12/4.2019 (n.8,00 ore)

Asst Bergamo Ovest * Affiancamento per Referente Qualita per audit interno secondo
ISO 9001.2015" in data 3/7.2019 (n.4 ore)

Asst Bergamo Ovest “ | requisiti della norma 1SO 9001.2015” in data 14/9.2018 (n.7,45
ore)

Asst Bergamo Ovest “Il Comitato Unico di garanzia. Proposte operative per il
benessere aziendale" 26/9.2017 (n.5 ore)

Universita Cattolica di Milano in data 23.11.2016 per n.4 ore "La legge Madia e la sua
attuazione"

corso Regione Milano 27.9.2016 pomeriggio " Il licenziamento disciplinare dopo il
D.Lgs n.116/2016"

"La nuova disciplina del lavoro pubblico" organizzata dall'Universita Cattolica il Sacro
Cuore Formazione Permanente in convenzione con Inps - Milano periodo dal 2 marzo
2016 all'8.6.2016 (totale n.36 are)

Attestato corso addetti antincendio aitivitd a rischio elevato rilasciato dal Corpo
Nazionale Vigili del Fuoco sede di Bergamo (esame aprile 2016)

“Gestione e sviluppo delle risorse umane" Eupolis Milano aprile -maggio 2014 per n.6
giorni

"Stress da lavoro correlato” A.O. Treviglio 2/12.2010 (4 ore)

“Innovare la sanitd: logiche e strumenti della Riforma Brunetta”, corso di 8 ore
organizzato dallAO di Melegnano il 12/02/2010, con attestato finale

“Innovare in sanita: logiche e strumenti della Riforma Brunetta”, incontro di studio di 8
ore organizzato dall'AO di Melegnano il 4/12/2009, con attestato finale (partecipazione
in qualita di discente)
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"Il mobbing”, corso di 18 ore organizzato dall'AQ di Treviglio dal 2/10 al 1/12/2009, con
altestato finale

“La riforma del rapporto di lavora®, corso di 4 ore organizzato dallASL di Brescia
9/06/2009

“Come applicare il Codice Etico dellA.0. di Treviglio”, corso di 12 ore organizzato
dall'Azienda ospedaliera di Treviglio dal 18/09/2007 alt 8/10/2007

“Gestione del personale alla luce dei nuovi CCNL 2002-2005 Area Medica ed Area
SPTA", corso di 4 ore organizzato dall'A. O. di Treviglio il 26/06/2006

“Gestione del personale alla luce dei nuovi CCNL 2002-2005 Area Medica ed Area
SPTA", corso di 4 are arganizzato dall'A. O. di Treviglio il 23/06/2006

"Le tecniche di Auditing”, carso di 2 giomi organizzato dallA. O. di Trevighio dal
23/09/2005 al 26/09/2005 con esame ed attestato finale

“Formazione gestione qualitd 2005", corso di 6 giorni organizzato dall'A. O. di Treviglio
dal 23/06/2005 al 30/06/2005 (pomeriggio), con attestato finale

“Tutela dei dati personali D. Lgs 196/2003", carso di 2 giorni organizzato dallA. O. di
Treviglio 1l 9/05/2005 e i 12/05/2005, can attestato finale

"Gesfire il cambiamento’, corso di 27 ore organizzato dallA. O. di Treviglio il
14/09/2004, il 21/09/2004, il 6/10/2004 ed il 18/11/2004, con attestato finale

“| congedi parentali”, corso di 1 giomno organizzato da Sigma-Mestre il 29/10/2002, con
attestato finale

“Corso di informatica di base”, corso di 30 ore organizzato dalfA. O. di Treviglio dal
25/02/2002 al 3/04/2002, con attestato finale

“CCNL Comparto sanitd del 20/09/2001", corso di 1 giorno organizzato da Sigma-
Mestre il 30/11/2001, con attestato finale

"Aspetti organizzativi e procedurali delle U:0: Area amministrativa e loro interrelazioni
con fe UU.0O. sanitarie e gif uffici in staff”, corso di 17 ore organizzato dalFA.0. di
Treviglio dal 16/05/2001 al 25/07/2001, con attestato finale

“Contratto della dirigenza medica del SSN", corso di un giorno organizzato da Spedali
Civili di Brescia il 9/02/2001, con aftestato finale

“ a disciplina del part-time”, corso di 1/2 giornata organizzato dalllFOST di Bergamo il
10/10/2000, con attestato finale

“La nuova disciplina sui congedi parentali”, corso di ¥; giomata organizzato dalliFOST
di Bergamo il 19/09/2000, con attestato finale

Contabilith economico patrimoniale”, corso di 10 ore organizzato dallAO di Treviglio
dal 14/03/2000 al 28/(3/2600, con altestate finale

il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del SSN area comparto®, corso
di 2 giomi organizzato dallAQ di Garbagnate Milanese I'11/11/1999 e il 12/11/1998,
con attestato finale

Amministrazione e gestione def personale in ambito sanitario’, corso di 3 giorni
organizzato dall|REF di Milano il 17, 29 e 30/06/1999, con atiestato finale

“Nuovo CCNL 1998/2001 de! personale de! SSN e nuovo ordinamento professionale”,
carso di 2 giomi organizzato dall'\REF di Milano il 17 e 18/05/1999, con attestato finale
“ & nugva normativa concorsuale”, corso di 18 ore organizzato dalf'Azienda M. Mellini
di Chiariil 9, 10 e 11/11/1998, con attestato finale

“Alfabetizzazione informatica”, corso di 44 ore organizzato dall'Ex-USSL 13 di Treviglio
dal 10 al 28/03/1997, con attestata finale

“Strumenti applicativi del nuovo contratto di diritto privato dei dipendenti aziende”,
corso di 1 giomo organizzato dalfAzienda Uss | 12 di Bergamo il 19/10/1995, con
attestato finale

112 di Bergamo il 19/10/1995, con attestato finale

"Procedura gestione della pianta organica’, corso di 1 giomo organizzato dalia
Regione-Milano il 12/10/1994, con attestato finale

“Applicazione decreti legislativi n 502/92 e n 29/93", corso di 1 giomo organizzato
dall'Ex-USSI 33 di Romano di Lombardia if 24/09/1993, con attestato finale

"Gestione auiomatica decentrata rucl nominativi regional”, corso di 1 giomo
arganizzato dalla Regione-Milano i 31/05/1990, con attestato finale

Automunita, patenie B
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